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You・I ハウスが障がい当事者の居場所として発足して以来、法人の運営理念である「メン

バーの自主性」を尊重し社会の一員として自立できることを目標として、「ほっとする場所」

「居心地の良い居場所」とはどのような事業所であるのかをメンバー・職員ともに考え、事業

所運営を地道に行ってまいりました。今年度も法人が堅実に運営を行えましたのは、関係する

皆さまが法人運営にご尽力頂いた賜物と、改めて深謝いたします。 

 

 施設運営  

（就労継続支援 B 型事業） 

年間を通して施設外就労に取り組むことができるようになり、施設内でも様々な作業を提供

することで、休まずに通所することや、働くことを生きがいとして通所する方が増えてきてい

ます。一方、働くことが難しいメンバーの居場所としての役割も同時に求められており、通所

することで社会参加していると安心して生活されているメンバーもおられることを忘れずに、

居場所としての役割をも果たせるよう運営を進めてまいりました。 

65 歳以上のメンバーが 40％を占めるなどメンバーが高齢化しつつあるなかで、活動的な作

業が難しくなってきているメンバーも複数でてきています。年を重ねても通所を希望されるメ

ンバーにどのような支援ができるかについて、今後検討を進めていきます。 

令和７年度も奈良への日帰り研修旅行を実施しました。昨年に続き、研修旅行に参加されな

いメンバーも含めた研修旅行委員会を立ち上げ、企画運営を行い参加されないメンバーも同日

に施設内イベントを実施しました。今年も昨年に続き参加してもしなくても楽しい一日となり

ました。 

メンバーの自主性を形にするためのミーティングや委員会活動、「仲間の支え合いを考え実

践するための活動」であるピアサポート活動等、様々な活動を通してメンバーに運営に携わっ

てもらうことで、今後も変化しつづけるなごみ福祉会でありたいと考えます。 

 

You・I ハウスでは令和７年度中の新社屋への移転完了ができず令和８年度に持ち越しとな

りました。５月末に移転を予定しています。新しく立ち上がる予定の You・I ハウスにおいて、

余裕をもった施設運営や目的に応じた利用ができるようにしていきたいと考えます。 

 施設外就労を開始したことや、クッキー事業が好調だったこともあり、令和 7 年度は平均工

賃が念願だった 1 万円を超えました。短時間スポット的な働き方はメンバーとしても受け入



れやすかったようで、作業の在り方について今後考えていく機会になると思います。 

 

愛和ハウスでは、ここ近年利用者が減少しています。建物も老朽化してきており、今後の移

転について喫緊の課題として進めていきたいと考えます。 

 

授産活動 

就労支援事業収益が前年度と比較して 7％増の着地となりました。今年度も昨年度に引き続

き工賃一時金の支給を行うことができました。 

クッキー事業では、昨年度と同等の売上・収益を確保することができました。原材料が数年

間高騰しており、安定した収益確保が課題となっています。原材料の検討も行いながら、安心

安全な食品づくりに努めてまいります。 

漬物事業では、仮事務所で製造を行うことができず、一年間製造が停止していました。新社

屋完成後より再開を予定しています。 

農園事業では、収穫体験、体験農園、外部での委託販売が今年度も好調でしたが、近年暑さ

による作物への影響がでています。暑さ対策が課題です。 

請負事業では、施設外就労を増やせたことで、収益増から一時金支給額のアップに繋がりま

した。地域での事業所連携を基本とした作業就労ができており、地域の皆様との繋がりを今後

も大切に、着実に作業に取り組んでまいります。 

在宅作業では、昨年に引き続き、会報誌の記事作りや自主製品の雑貨製作など、メンバーの

特性に合わせた作業を個々人にお願いすることで、自分のペースで作業をすることや、自宅に

おいても作業ができる環境を確保しています。在宅支援の在り方に課題提起がありますが、緊

急時支援を基本軸としながら、状態の悪化から通所が困難な利用者様に必要な支援ができるよ

う、関係機関と連携しながら適切な支援を提供していきます。 

いずれの作業においても、運営のやり方や作業の進め方などは、メンバーミーティングを実

施してメンバーの意見を積極的に取り入れながら、問題があれば、どう進めるべきかを話し合

いながら進めています。 

平均工賃につきましては、今年度は 10,721 円となりました。平均工賃１万円を達成できた

のは、メンバーと職員が一丸となって作業に取り組んだ結果と大切に受け止めています。 

来年度もいろいろな働き方にチャレンジしながら、地域で活発に活動できるように活動して

まいります。 

 

ピアサポート活動 

毎月欠かさずに実施することができ、日ごろのメンバーの工夫等の情報共有や共感が得られ

ています。参加される人数ではなく、参加されたメンバーが参加してよかったと思っていただ

ける活動であることを重視して行いました。 

 



 

（計画相談事業） 

 高齢化や生活習慣による転倒やそれに伴う体調悪化等によるサービス調整が増加していま

す。家族からのサポートを受けられない独居メンバーが多く、今まで一人でやれていたことに

困難さがあっても支援を受けたくないと感じるメンバーに時間をかけて寄り添いながら、福祉

サービスを利用してその人が望む生活が少しでも長く続けられるよう支援を行ってきました。 

 特に近年は転居の希望を出されてもなかなか居住先が見つからないケースが多くなってき

ています。高齢と障がいが重なると借り先が一気に少なくなる現状について、法人として何が

できるかを模索しながら引き続き支援を行っていきたいと考えます。 

 

職員体制の整備 

利用者様に必要とされる職員を育成するため多様な障害特性の理解と職員の支援スキルの

向上を目指し毎月の職員研修と資格取得支援制度の利用促進等今後とも実施しながら、引き続

きメンバーの「ほっとする場所」「安心できる居場所」を実現できる職員の育成を念頭におい

て邁進しました。 

メンバーに安心して通所をしていただくためにも、職員が前向きに業務に取り組むために

も、職員体制の整備には今後とも力を入れていきます。 

今後もメンバーの微細な体調の変化の見逃しは重大な事故に繋がること念頭に、些細な変化

を気づける関係性を一人ひとりの職員が築く力を地道に積み上げること、また職員間の風通し

を良くすることで互いに気づきを伝えあえる職場環境づくりにも取り組んでいきます。 

 

 社会情勢の変化にあわせて地域で福祉サービスを運営する事業者として、柔軟に、かつ求め

られる役割を果たせるものとなるように、引き続き地域に必要とされる法人運営を行うべく実

直に取り組んでまいります。 

 

 

１． 事業所及び関連施設 

 (事業所) 

1)就労継続支援 B 型事業所 Ｙｏｕ・Ｉハウス  

堺市堺区大町東一丁 1－8 

2)就労継続支援 B 型事業所 愛和ハウス  

堺市北区百舌鳥西之町一丁 20－1 

3)特定相談・一般相談 相談支援センターなごみ 

 堺市堺区大町東一丁 1－8 

 (関連施設)   

1)なごみ農園 



堺市北区百舌鳥西之町 1 丁 123 

  

２． 評議員会・理事会の開催 

 1) 第 76 回理事会  令和 7 年 5 月 25 日(日) 10：00～11：05 

  議題１ 決算書類及び事業報告等 

第１号議題 工賃変動積立金の承認について 

第２号議題 令和７年度補正予算案の承認について 

第３号議案 社会福祉充実残高の報告について 

第４号議題 令和６年度事業報告の承認について 

第５号議題 令和６年度決算書類及び財産目録の承認について 

議題２ 評議員船員解任委員候補者の選任と委嘱 

第６号議題 評議員選任解任委員の選任と委嘱の承認について 

議題３ 理事候補者及び幹事候補者の選任 

第７号議題 理事候補者 信田 禮子氏の選任について 

第８号議題 理事候補者 栄 セツコ氏の選任について 

第９号議案 理事候補者 村上 由紀氏の選任について 

第１０号議案 理事候補者 井上 史仁氏の選任について 

第１１号議案 理事候補者 本多 世生氏の選任について 

第１２号議案 理事候補者 松阪 仁美の選任について 

第１３号議案 監事候補者 釜中 優次氏の選任について 

第１４号議案 監事候補者 宮坂 嘉浩氏の選任について 

議題４ 評議員選任候補者の推薦 

第１５号議題 評議員候補者 雪本 義清氏の推薦について 

第１６号議案 評議員候補者 樋本 成美氏の推薦について 

第１７号議案 評議員候補者 松浦 和代氏の推薦について 

第１８号議案 評議員候補者 島田 実氏の推薦について 

第１９号議案 評議員候補者 平安 亜紀氏の推薦について 

第２０号議案 評議員候補者 武井 大和氏の推薦について 

第２１号議案 評議員候補者 林 信子氏の推薦について 

議案５ You・Iハウス建て替え 

第２２号議案 You・Iハウス建て替えに係る弁護士依頼の承認について 

第２３号議案 You・Iハウス指定変更の承認について 

議案６ 評議員会の招集について 

第２４号議案 評議員会開催の日時及び場所等について 

2)第 49 回評議員会  令和 7 年 6 月 15 日（日） 14：00～14：20 

議題１ 社会福祉法人なごみ福祉会決算について 



第１号議案 社会福祉法人なごみ福祉会令和６年度事業報告の承認について 

第２号議案 社会福祉法人なごみ福祉会令和６年度決算書類及び財産目録の承認につい 

      て 

第 3 号議案 社会福祉法人なごみ福祉会社会福祉充実残高の承認について 

議題２ 理事及び監事の選任について 

  第４号議案 理事候補者 信田禮子氏の選任について 

第５号議案 理事候補者 栄セツコ氏の選任について 

第６号議案 理事候補者 井上史仁氏の選任について 

第７号議案 理事候補者 本多世生氏の選任について 

第８号議案 理事候補者 村上由紀氏の選任について 

第９号議案 理事候補者 松阪仁美の選任について 

第１０号議案 監事候補者 釜中優次氏の選任について 

第１１号議案 監事候補者 宮坂嘉浩氏の選任について 

3)第 77 回理事会  令和 7 年 6 月 15 日(日) 14：20～14：40 

第１号議案 第１号議案 理事長の選定と承認 

4)第 78 回理事会  令和 7 年 10 月 3 日 書面決議 

第１号議案 「新 You・I ハウス（仮称）新築工事」建設に係る契約の一部変更について 

  第２号議案 「新 You・I ハウス（仮称）新築工事」の地盤補強追加工事について 

  第３号議案 「新 You・I ハウス（仮称）」のエレベーター設備の導入について 

5)第 79 回理事会  令和 8 年 2 月 21 日(土) 14：00～15：00  

第１号議案 工賃規定改訂の承認について 

第２号議案 経理規程改訂の承認について 

第３号議案 公印管理規定改訂の承認について 

第４号議案 令和７年度第２次補正予算案の承認について  

6)第 80 回理事会  令和 8 年 3 月 24 日 書面決議 

  第１号議案 社会福祉法人なごみ福祉会 令和８年度事業計画書案について 

第２号議案 社会福祉法人なごみ福祉会 令和８年度収支予算書案について 

 

３．就労支援事業所Ｂ型 Ｙｏｕ・Ｉハウス（従たる事業所 愛和ハウスを含む）の主な 

  活動 

1)生活指導 

 健康管理、生活習慣の改善、金銭預かり、迷惑行為禁止等の指導、各種相談、仲間作り 

2)就労指導 

 就労相談、関係機関との連携（ハローワーク、堺市障害者就業・生活支援センター、就 

労移行支援、就労継続 A 型等）・同行支援、施設内外イベントプログラム・研修旅行プ 

ログラム提供 



3)授産事業 

 ①請負作業     軽作業を受託し請負作業として実施。16 か所より作業を請負。 

           エール DE ねっと『ちょこっとサービス』（地域での訪問作業）請 

負。 

 ②漬物製造販売   新商品の開発従来品の改良、なごみ工房(令和 7 年度は休止)での販 

売、バザーへの出品販売。 

  ③クッキー製造販売 焼菓子の製造販売、なごみ農園の農作物の加工販売、新商品の開発、

授産製品コンクールへの出品、バザーへの出品販売。 

社会福祉法人桜会 特別養護老人ホーム「グリーンハウス」様に 

て月 1 回認知症カフェ「堺ぬくもりカフェ」喫茶及び焼菓子・漬物

等の販売、（今年度についてはは新型コロナウィルス感染症対策と

して休止中） 

社会福祉法人堺福祉会 特別養護老人ホーム「ハートピア堺」様に

て、月一回「みんな食堂♡ハート食堂」焼菓子（漬物は令和 7 年度

は休止）等の販売を実施。 

  ④農園作業     なごみ農園での農作業、農作物の販売。収穫体験の受け入れ。 

  ⑤機関紙      「なごみ通信」企画・編集。 

 4)就労学習プログラム 

① 書道教室(Ｙｏｕ・Ｉハウス)  

② 清掃プログラム(Ｙｏｕ・Ｉハウス、愛和ハウス 

③ メンバーミーティング(Ｙｏｕ・Ｉハウス、愛和ハウス)  

④ ヨガ教室(Ｙｏｕ・Ｉハウス)（休止中） 

⑤ ギター教室(愛和ハウス)（休止中） 

 

４．相談支援センターなごみの主な活動 

1)特定相談支援（基本相談支援、計画相談支援） 

2)一般相談支援（地域移行支援、地域定着支援） 

 

５．その他活動 

1)ボランティアグループ「やまびこ」 

  ①社会福祉協議会からの作業依頼 

  ②さかいボランティア連絡会への参加 

  ③ボランティアまつりへの参加（令和 7 年度はふれあいまつりと同時開催） 

 2)機関紙「なごみ通信」発行部数 800 部 

  郵送 730 部 ポスト・手渡し 70 部 

 3)ピア活動 



  ①ピア・カウンセリング無料電話相談(なごみコール) 週 2 回 

  ②ピアグループ(トーク)カウンセリング 月１回 

  ③浅香山病院退院促進事業 茶話会 月 1 回（休止中） 

 4)野外活動(Ｙｏｕ・Ｉハウス、愛和ハウス合同) 

 5)研修旅行 

  令和７年度は奈良金魚ミュージアムへ日帰りバス研修旅行を実施 

 5)サークル活動 

  ソフトボール愛好会 

 6)啓発事業 

① エールＤＥねっと代表幹事補佐として地域啓発活動に参加 幹事会・事業所会議参加 

② イオン鉄炮町様啓発イベントに参加 年 2 回 

③ 堺看護専門学校様販売 毎月、及び地域行事に参加 年 1 回 

④ ハートピア堺様「ハートカフェ」に毎月参加 

 

５．職員研修・会議 

 1)職員研修については、を目的として、法人内で実施するものに加え、外部研修を積極的に

利用しています。 

  法人内研修では今年度も特に虐待防止研修に力を入れて取り組みました。 

  (法人内研修) 

 ・令和 7 年 4 月 26 日「障害者虐待防止法の理解と対応」（精神保健福祉士主催） 

・令和 7 年 5 月 29 日「感染症（食中毒）の予防及びまん延防止について」(感染症（食中

毒）の予防及びまん延防止委員会主催) 

・令和 7 年 6 月 26 日「身体拘束等について考える」（精神保健福祉士主催） 

 ・令和 7 年 7 月 31 日「金銭管理の苦手な利用者への対応について」（精神保健福祉士主催） 

 ・令和 7 年 8 月 29 日「危機発生時に必要な支援・ケアについて考える」（精神保健福祉士 

主催） 

 ・令和 7 年 9 月 26 日「BCP の理解と活用について（防災訓練振り返りを兼ねて）」（管理者 

主催） 

 ・令和 7 年 10 月 31 日「感染症（食中毒）の予防及びまん延防止について」（感染症（食中 

毒）の予防及びまん延防止委員会主催） 

 ・令和 7 年 11 月 28 日「グループワークについて」（精神保健福祉士主催） 

 ・令和 7 年 12 月 26 日「ケースワークについて」（精神保健福祉士主催） 

 ・令和 8 年 1 月 30 日 「虐待が疑われるケース検討について」（精神保健福祉士主催） 

 ・令和 8 年 2 月 26 日 「感染症（食中毒）の予防及びまん延防止について」（感染症（食 

中毒）の予防及びまん延防止委員会委員 

 ・令和 8 年 3 月 27 日 「虐待防止研修（虐待が疑われるケース）」（精神保健福祉士主催） 



  (外部研修) 

 ・相談支援従事者現任研修 

 ・授産あっと主催「授産製品の販売価格の決め方セミナー」 

 ・エール DE ねっと主催「障害福祉制度を障害福祉の専門家（行政書士）に教えてもらおう」 

 ・こころの健康センター主催「ゲートキーパー研修」 

 ・エール DE ねっと/さかそうねっと共催「事業所交流会 日中活動について知ろう」 

 ・エール DE ねっと/にしにしねっと共済「「危機管理・防災研修」～立体ジオラマで見直そ

う 私たちの BCP～」（防災研修） 

 ・社会的弱者を救う連絡協議会主催「罪を繰り返す触法障がい者の社会復帰と福祉サービス

について」 

 ・堺市ボランティア協議会主催「避難所生活における福祉支援を知り自分たちにできること

を考えよう」（防災研修） 

 2)会議 

 ・施設職員会議 Ｙｏｕ・Ｉハウス、愛和ハウス其々に月一回の職員会議を開催 

 ・合同職員会議 Ｙｏｕ・Ｉハウス・愛和ハウス合同による職員会議を隔月で開催 

 

６．人材育成 

 (令和７年度実績)   

 ・資格取得支援制度の利用者 1 人 社会福祉士取得 

 

７．ボランティア・実習生受け入れ 

 (令和７年度実績)   

ボランティア数  7 名 

         活動内容一例）レクリエーション活動援助、サークル活動援助、農園 

事業援助、バザー・販売活動援助に尽力いただいています。 

実習生受入数   24 名(延べ人数 96 名) 

 

７．施設管理 

 自然災害対策、防火対策として各ハウスで対応訓練を実施しました。 

 (防火訓練) 

    令和 7 年 4 月 29 日   You・I ハウス 

    令和 8 年 3 月 20 日    愛和ハウス 

(防災訓練) 

令和 7 年 9 月 23 日   You・I ハウス 

   令和 7 年 9 月 19 日   愛和ハウス 

 （その他） 



   ・感染症予防のための学習会を各ハウスで実施 

                                                          

以上 


